
Нормативные  и 

организационно-методические 

условия формирования 

системы независимой оценки 

профессиональной 

квалификации педагогических 

работников СПО 



НОРМАТИВНАЯ БАЗА НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ: 

 Законопроект «Об оценке квалификации на соответствие 

профессиональным стандартам и внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации» 

 

 Законопроект «О внесении изменений в часть вторую Налогового 

кодекса Российской Федерации» 

ДОКУМЕНТЫ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРОТОКОЛОМ ДЕСЯТОГО 

ЗАСЕДАНИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО СОВЕТА ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ: 

 

• Типовой порядок отбора и прекращения полномочий 

центра оценки квалификаций; 

• Требования к центру оценки квалификаций; 

• Типовые требования к квалификационной комиссии 

центра оценки квалификаций… 



Советы по 
профессиональным 

квалификациям 

Национальный совет при Президенте 
РФ по профессиональным 

квалификациям 

СИСТЕМА НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 

 
Центры оценки квалификации 
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МИНТРУД  
РОССИИ 

Наделение 
полномочиями 

Наделение 
полномочиями 

Ведение 
реестра 



Оценка квалификации Обязательная аттестация 

 

Оценка квалификации 

- подтверждение 

соответствия 

квалификации 

соискателя 

требованиям ПС 

  

Проводит «третья 

сторона»,  признанные 

эксперты в данном виде 

профессиональной 

деятельности     

Аттестация - оценка 

соответствия  

работника занимаемой 

должности 

 

Проводится 

«внутренними 

экспертами» 



Оценка квалификации Аттестация 

Независимая оценка 

квалификации  (НОК) – 

 

- Вхождение в 

Федеральный реестр; 

признание на уровне 

профессионального 

сообщества в целом; 

 

- Соответствие ПС 

Добровольная аттестация – 

 

 – Признание 

преимущественно на 

региональном уровне; 

 

- Соответствие требованиям 

первой или высшей 

категории 



 

 

     

Добровольная 
аттестация: 
региональный 
уровень 
 

Независимая 
оценка 
квалификации: 
федеральный 
уровень 

Обязательная 

аттестация: 

уровень 

образовательной 

организации 

 

ГАРМОНИЗАЦИЯ ПРОЦЕДУР 

Внесение изменений в «Порядок проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»: аттестация - с учетом НОК или  в 

форме НОК? 



ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

Наличие ПС 

Создание 
СПК 

 
Формиро-

вание сети 
ЦОК 

Организа-
ционные 
условия 

Разработка 
нормативно-

методической 
документации, 

сопровождающей 
деятельность ЦОК  

Наименование и 
описание 

квалификаций 

Разработка  
процедуры и 

содержания оценки, в 
том числе оценочных 

средств  

Методи-
ческие 

условия 

ВОЗМОЖНА ЛИ НЕЗАВИСИМАЙ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ 

ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ СПО КАК 

САМОСТОЯТЕЛЬНЫЙ  СЕГМЕНТ? 



Меры стимулирования участников системы  

оценки квалификации 

для РАБОТОДАТЕЛЕЙ - включение в состав прочих 
расходов, связанных с производством и (или) реализацией, 
затрат на независимую оценку  квалификации работников 

 

для ЦЕНТРОВ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ - 
освобождение от налога на добавленную стоимость 

 

для СОИСКАТЕЛЕЙ - право на получение налогового 
вычета  
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